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PRESENTACION

La salud ocupacional actualmente representa una de las herramientas de gestion
mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella
su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva Yy
estimule en todo momento la creacion de una cultura en seguridad y salud
ocupacional que debe estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento
de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano
y la reduccién de los costos operacionales.

Es por ello que la constructora bolivar tiene entre sus propositos desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, con el fin de
mejorar la calidad de vida laboral, lograr una reduccioén de los costos generados por
los accidentes y las enfermedades laborales, mejorar la calidad de los servicios y
ante todo generar ambientes sanos para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de
la poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como
para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
orientado a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el
control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al
bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las
caracteristicas especificas de su proceso y su actividad econémica.
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Constructora Bolivar, en sus operaciones de construccion reconoce la importancia
del capital humano y se compromete desde el mas alto nivel de la organizacion a:

e Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riegos de cada una de las obras
gue construimos y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y
minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones
personales que puedan surgir en cada una de ellas.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales
y lo demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la organizacion destina 0s recursos necesarios a hivel econémico,
tecnoldgico y del talento humano; con el fin de proteger la seguridad y salud de
todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
mediante la mejora continua.

Firma

Luisa Fernanda Bravo Garcia

Fecha 16 de marzo de 2020 version 0394857.
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La empresa Constructora Bolivar, expresa sus objetivos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a la politica de seguridad y salud en el
trabajo y coherentes con el plan anual de trabajo.

1. Disminuir los accidentes la accidentalidad y Aparicion de enfermedades
laborales

2. Fortalecer los conocimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante la
implementacion del plan anual de capacitacion.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo a
la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

4. Realizar las evaluaciones medicas requeridas para el monitoreo de las
condiciones de salud de los trabajadores.

5. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

Firma

Paula Andrea Pisco Diaz

Fecha 16 de marzo de 2020, versién 076654
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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
CONSTRUCTORA BOLIVAR, estructura el presente Programa de Capacitacion,
induccion y re-induccion, como herramienta clave para la prevencion de los
riesgos laborales, capacitando sobre los peligros y riesgos a los cuales estan
expuestos los funcionarios, contratistas y/o proveedores en su ambito laboral,
sus efectos en la salud y las recomendaciones para su control.

Por esta razon CONSTRUCTORA BOLIVAR considera de gran relevancia
capacitar a los funcionarios, contratistas y/o proveedores, en seguridad y salud
en el trabajo, garantizando asi las habilidades y competencias en prevencion de
actos y condiciones subestandar, cultura de auto cuidado y conocimiento en los
peligros y riesgos a los que pueden verse expuestos en el desarrollo de sus
actividades laborales.

2. OBJETIVO

Elaborar y desarrollar un plan de formacidn, capacitacion, entrenamiento,
induccion, re-induccidon a nivel nacional, de acuerdo con los criterios
establecidos y las necesidades en cada proceso, en cuanto a seguridad y salud
en el trabajo y sus respectivas actualizaciones de normatividad relacionada con
el SG-SST.
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3. ALCANCE

El presente programa aplica a todos los funcionarios, contratistas y/o
proveedores de la CONSTRUCTORA BOLIVAR y se hace extensivo a todos los
niveles de la entidad.

4. RESPONSABILIDAD Y/O AUTORIDAD.

Coordinador de Gestion del Talento Humano

e Revisar y aprobar el plan de capacitacion de seguridad y salud en el
trabajo.

Responsable del SG-SST en la sede central

e Gestionar y coordinar la deteccién de necesidades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo, desarrollar las capacitaciones y hacer
seguimiento de las mismas, asi como salvaguardar los registros
asociados a su realizacion.

Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo

e Dar el tiempo necesario para la ejecucion de las capacitaciones, segun
lineamientos de Gestion del Talento Humano, responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Del Profesional especializado con funciones de abogado en las
direcciones Territoriales

e Coordinar con el ente encargado de realizar la capacitacién, la hora, fecha
y tiempo de ejecucion

e Tener las ayudas audiovisuales necesarias para la ejecucion de las
capacitaciones.
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e Recopilar los soportes de asistencia a las capacitaciones, induccion, re-
induccion y enviar soportes al responsable del SG-SST en Gestion del
Talento Humano en la sede central.

Directores Territoriales

e Dar el espacio y tiempo necesario para la ejecucion de las capacitaciones
segun lineamientos de Gestion del Talento Humano.

De todos los funcionarios, contratistas y/o proveedores.

e Cumplir con los horarios determinados para las capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo, previendo con anticipacion aspectos laborales o
personales que interfieran, interrumpan o suspendan su participacion.

5. OPERACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y
REINDUCCION DEL SG-SST.

e DIAGNOSTICO DE NECESIDADES: La identificacion de necesidades parte
de los resultados anuales obtenidos en la identificacion de peligros y
valoracion del riesgo, diagnésticos de los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica, Investigaciéon de Incidentes y Accidentes de Trabajo,
Calificacion de la Enfermedad Laboral, Ausentismo, Emergencias y
Programas de Gestion del Riesgo. Esta fase estd a cargo del profesional
responsable de cada programa.

e ESTRUCTURACION Y CONCERTACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION: Se determina la poblacién objeto, contenido,
metodologias, cronograma, lugar, fechas, horarios concertando con el comité
Paritario de SST (COPASST), Convivencia Laboral y Comité de
Emergencias. Esta fase esta a cargo del profesional especializado
responsable de la Coordinacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO El proceso de
induccion se debe realizar dentro los 30 dias de vinculacion del funcionario,
contratista y/o proveedor a la CONSTRUCTORA BOLIVAR, la induccion le
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es enviada por parte del Responsable del SG-SST a su correo electronico
corporativo, en el cual se adjunta presentacion de PowerPoint, donde se
identifican las siguientes necesidades: qué es seguridad y salud en el trabajo,
qué es el sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo,
responsabilidades de los servidores publicos, obligaciones del empleador,
politica del Sistema de Gestion Integrado - SGI, politica de alcohol, drogas y
tabaquismo, reglamento de higiene y seguridad industrial, COPASST,
Comité de convivencia Laboral, conceptos de seguridad y salud en el trabajo,
pasos a seguir en caso de accidente de trabajo, peligros y riesgos de
exposicion de acuerdo a la actividad del servidor publico, brigadas de
emergencia, etc.

En el momento que se haya adquirido el conocimiento mediante las
diapositivas de Seguridad y Salud en el trabajo el funcionario, contratista y/o
proveedor se debe realizar lo siguiente:

e Realizar la evaluacion de conocimiento en el link enviado al correo
institucional. La calificacion sera realizada por el responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y su resultado debe ser
mayor o igual a 60%, al no cumplir con esta meta, se debe volver a
realizar la evaluacion de conocimiento, solicitando al correo electrénico
institucional sg-sst@bolivar.com.co, la apertura del mismo.

e El funcionario, contratista y/o proveedor debe dejar constancia de la
informacion recibida en el “formato de induccién y re-induccién en
seguridad y salud en el trabajo F20100-71, el cual debe ser impreso,
firmado y entregado en Gestion del Talento Humano, al responsable del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e En los casos que la induccién o re-induccién sea realizada en las
direcciones territoriales, el soporte debe ser entregado al profesional
especializado con funciones de abogado, el cual se encargara del envio
de los soportes al responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al correo institucional sg-sst@bolivar.com.co

RE-INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
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En los siguientes casos se debe realizar re-induccién en seguridad y salud
en el trabajo.

e Cuando el Funcionario lleva méas de un afio en el Instituto.

e Cuando se presenta un accidente de trabajo grave

e Cuando se presentan cambios normativos en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e Cuando se necesite socializar nuevos programas, procedimientos,
reglamentos, instructivos, o formatos SST.

e Cuando el funcionario, contratista y/o proveedor no aprueba la
induccion en SST. Nota: para realizar la re-inducciéon que solo se
realiza a funcionarios de planta, se deben seguir los mismos pasos
gue se llevan a cabo en la induccién SST.

e FORMACION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

El Coordinador de Gestion del Talento Humano y el responsable del SG-SST,
llevaran a cabo anualmente la deteccion de necesidades de entrenamiento y
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para esto se debe tener en
cuenta los siguientes aspectos:

e Perfil de Cargo

e Matriz de Peligro y evaluacion del riesgo

e Reportes de actos y condiciones Subestandar
e Reuniones del Copasst

e Auditorias Internas

e Indicadores de Accidentalidad

e Programas de Vigilancias existentes

Teniendo identificada las necesidades, se registran en el programa de
capacitaciones de Seguridad y salud en el trabajo - SST F20100-75 Las
capacitaciones deben estar a cargo de personal idoneo y capacitado para
realizarlas, al igual toda capacitacion debe ser evaluada y calificada.

Planeacion de la capacitacion desde la sede central.
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De acuerdo al programa de capacitaciones de Seguridad y salud en el trabajo — SST
F20100-75, aprobado por el Coordinador de Gestion de Talento Humano, a cada
una de los Grupos Internos de Trabajo de la CONSTRUCTORA BOLIVAR, el
responsable del Sistema de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establecera los contactos y la logistica para su coordinacion y ejecucion.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, buscara
la reduccion de costos dando prioridad a la utilizacion de medios y recursos internos
y realizando alianzas con las entidades de seguridad social, cajas de compensacion
y demas entidades con las que se tenga contacto.

El Responsable del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
difundird anualmente el programa de capacitaciones de Seguridad y Salud en el
trabajo - SST documentado en el F20100-75, a través de los medios establecidos
por la institucién, comunicando a cada funcionario sobre su designacion a los
eventos de capacitacion cuando aplique.

Capacitacién interna.

El coordinador de Gestion del Talento Humano determinara y asignara cuando se
requiera, al o los funcionarios y/o contratistas de la sede central, responsables de
impartir capacitacion al interior del Instituto a nivel nacional.

El funcionario y/o contratista responsable de impartir la capacitacion, solicitara como
minimo con cinco (5) dias de anticipacién al responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la gestion de recursos fisicos y técnicos necesarios
para su ejecucion, quienes seran responsables de gestionarlos y suministrarlos
oportunamente.

El funcionario y/o contratista responsable de impartir la capacitacion, deberé llevar
registro de asistencia F20100-03, asi mismo enviar al correo institucional de todos
los participantes la evaluacién del conocimiento correspondiente al tema expuesto.
Al dar por terminada la capacitacion y teniendo los registros de asistencia de los
participantes, estos deberan ser enviados al correo institucional
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El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
consolidard en medio magnético y/o fisico los archivos, por grupos internos de
trabajo, Direcciones Territoriales y Unidades Operativas.

Capacitacién externa.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
sede central, es el encargado de gestionar, recibir y evaluar las diferentes ofertas
de capacitaciones, ofrecidas por las entidades de seguridad social, cajas de
compensacion y demés entidades con las que se tenga contacto (ARL, CAJA DE
COMPENSACION, CORREDORA DE SEGUROS).

Cada funcionario, contratista y/o proveedor al recibir capacitacion externa se
compromete a.

v' Ser divulgador, de ser necesario, de los conocimientos e informacion
aprendida.

v Aplicar dentro del ejercicio de sus funciones los conocimientos y/o
informacion adquirida.

Registro de capacitaciones.

El responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, estara
a cargo de la recepcion, archivo, actualizacibn y manejo de los registros de
capacitacion de toda la CONSTRUCTORA BOLIVAR, entregar material necesario
para el control de asistencia, con el fin de dejar el registro de personal que toma la
formacién, capacitacion y/o entrenamiento, igualmente se deja copia del contenido
de los cursos, certificaciones o diplomas remitiendo esta informacién a Gestion de
Talento Humano a quien corresponda, para ser adjuntadas a las hojas de vida.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera
mantener actualizadas las estadisticas de capacitacidbn por funcionario y/o
contratistas, Grupos Internos de Trabajo, Direcciones Territoriales y Unidades
Operativas, preparando y presentando los resultados al Coordinador de Gestién del
Talento Humano.

Evaluacion de la capacitacion.
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El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara
la evaluacién de validacion del conocimiento aprendido de la informacion impartida
en la capacitacion interna a cada uno de los funcionarios, contratistas y/o
proveedores, para garantizar la asimilacién del conocimiento adquirido.

Se consideran adecuados los resultados cuya calificacion promedio esté por encima
del 60%, de ser asi se considera 6ptimo el proceso de calificacion dada al
funcionario y se procederd con los registros generales de resultado de las
capacitaciones; caso contrario se deberan identificar actividades de refuerzo con el
o los funcionarios, contratistas y/o proveedores que aplicasen.

Las evaluaciones se realizardn por medio digital mediante un Link que sera enviado
al correo institucional del funcionario, contratista y/o proveedor, de acuerdo a la
necesidad y conocimiento adquirido en la capacitacion.

Programacién y ejecucion de actividades de refuerzo a la capacitacion.

Cuando el resultado de la evaluacion no supere el 60% promedio de su calificacion,
sera responsabilidad del coordinador del Grupo Interno de Trabajo de donde
pertenezca el funcionario, contratistas y/o proveedor programar y ejecutar junto a
éste, actividades de refuerzo y seguimiento a la informacién relacionada con la
capacitacién impartida, garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos de
formacion y entrenamiento.

Consolidacion y presentacion de resultados de capacitacion.

El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
consolidara el resultado de las capacitaciones y entrenamiento impartido en el
instituto o gestionado con organismos externos, asi como hara la presentacién de
informes a que haya lugar.

Trimestralmente se realizara la evaluacion del programa por parte del responsable
del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

v' Cumplimiento del programa frente al total de capacitaciones programadas,
total de capacitaciones ejecutadas
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v' Cobertura del programa frente al total de personas convocadas, total de
personas asistentes.

v Eficacia del programa Total de
evaluaciones aprobadas

evaluaciones realizadas, total de

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Identificacion de amenazas:
AMENAZAS POR

FENOMENOS AMPNAZAS B ORIGEN | AMINSZAS R
NATURALES TECNOLOGICO ORIGEN ANTROPICO
* Sismo o temblor . Incendio s Terrorismo
* Erupcion voleanica . Explosion s Secuestro
e Ciclon . Escape de gases ¢ Extorsion
e (ranizada tox1cos ¢ Vandalismo
* Sequia . Derrame de ¢ Hambruna
«(la de Calor sustancias peligrosas ¢ Hurto
«Ola de Frio . Contaminacién e Epidemias
e Incendio Forestal radiactiva » Asonadas
e Tormenta Eléctrica . Falla estructural en « Bloqueo de vias
(Descargas Atmosféricas) | Pplanta fisica
. Fallas en Maquinaria
Yy equipo
. Perdidas, dafios,
sabotaje de informacion por
medios electronicos
. Accidentes de transito
. Labores de alto riesgo
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Calificacion de la Amenaza:
COLOR
COMPORTAMIENTO ASIGNADO

Es aquel fenomeno que puede suceder o que es factible
Posible porque no existen razones historicas y cientificas para
decir que esto no sucedera.

Es aquel fendmeno esperado del cual existen razones y
Probable argumentos técnicos cientificos para creer que
sucedera.

Es aquel fenomeno esperado que tiene alta probabilidad
de ocurrir.

Inminente

AR -

POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.

PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color Amarillo.

INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

Funciones y Responsabilidades en la Organizacion para Emergencias

En el Plan de Emergencia se han asignado funciones, responsabilidades y
autoridad para tomar decisiones y ejecutar acciones que conlleven al control
del escenario de una emergencia. En el siguiente esquema se muestra el
organigrama para emergencias y cada uno de sus miembros:
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El Comité de emergencia, estd conformado por las personas que tienen
poder de decisién frente a la situacion de emergencia que se esté
presentando; en la Companiia esta conformado por los siguientes cargos:

CARGO NOMBRE

Analista de Riesgo Maria Fernanda Marin
Talento Humano Camilo Valencia Torres
Director de Tramites Gloria Camila Sierra

Recursos para la Atencién de Emergencias Es la descripcién de los recursos
con los cuales la empresa cuenta para responder a una emergencia en cada
proyecto, estos son:

* Recursos humanos: Se cuenta con brigadistas.

* Recursos fisicos o técnicos: Se refiere a las instalaciones de la empresa y
a la existencia de elementos destinados especificamente a contrarrestar o
eliminar situaciones de riesgo susceptibles de producir una emergencia,
como: extintores, Botiquin, camillas.
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Recursos financieros: presupuesto establecido por escrito para el
mantenimiento de equipos de prevencion y control de incendios

Simulacros Los simulacros de evacuacidén constituyen la manera de
comprobar la eficiencia del plan de emergencias y su funcionalidad,
igualmente representan una generacion de destrezas para la evacuacion de
las instalaciones y en general, para el control de las emergencias a través de
la préactica teniendo en cuenta la validacion del plan del proyecto. La
compainiia tiene como propdsito realizar minimo un (1) simulacro al afio y
seran planteados segun las necesidades especificas observadas para el
momento del ejercicio. Estos simulacros seran evaluados con el apoyo de
personal interno/externo y, segun la evaluacion obtenida se realizaran las
modificaciones necesarias al plan de preparacion y respuesta ante
emergencias o al proceso de entrenamiento establecido

Procedimiento Operativo Normalizado en Caso de Incendios:

PRIMERA La persona que descubre el fuego incipiente (conato de incendio),
FASE: Encuentro | deberd notificar de inmediato a las personas del area la situacion de
y Preparacion emergencia, para iniciar el proceso de evacuacion.

Informar al Jefe de emergencias, lo sucedido para que, la brigada de
emergencia apoye con los extintores en el manejo del fuego
incipiente (hasta donde su seguridad no se vea comprometida).
Pedir ayuda, llamando al nimero de emergencia 123.

SEGUNDA Uso de extintores para apagar el fuego incipiente (hasta donde la
FASE: Operacion | seguridad del brigadista no se vea comprometida).

Una vez lleguen los bomberos, contar lo sucedido y si hay posibles
personas atrapadas, para que los bomberos realicen labores de

rescate.
TECERA FASE: | Implementar el restablecimiento del érea afectada, limpieza vy
Cierre operaciones previo andlisis situacional y de riesgo para el personal.
Operacional Valoracion medica del personal brigadista que intervino durante el

evento, cierre v almacenamiento de equipos.

CUARTA FASE: | Se lleva a cabo por el Jefe de emergencias, el informe de pérdidas y
Administracién manejo de la emergencia.

Paralelamente se emite el comunicado a la organizacion de situacion
v lecciones aprendidas.

Procedimiento Normalizado en Caso Emergencia Médicas:
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PRIMERA Por orden del jefe de emergencias se lleva a cabo la evacuacion de
FASE: Encuentro | las instalaciones en caso de requerirse y con ocasion del manejo dado
y Preparacion a una emergencia. Esta orden puede ser delegada a un brigadista, el

cual realizaria la activacion del sistema de alarma (acorde a los
recursos en cada proyecto).

Una vez suene la alarma o se indique que se debe evacuar, las
personas deben iniciar el proceso de evacuacion.

SEGUNDA Los trabajadores al evacuar se deben responsabilizar del apagado v
FASE: Operacion | suministro de energia a equipos, agua y de factores de riesgo
operacional que maximicen el estado de emergencia. Posteriormente
se dirigen a la salida de emergencia mds cercana y segura v
posteriormente al punto de encuentro

Paralelamente todo el personal y visitantes se desplazan en forma
ordenada a la salida de emergencia mas cercana y luego al punto de
encuentro.

S1 durante el desplazamiento por las salidas de emergencia o punto
de encuentro 1dentifica heridos, se debe dar aviso a brigadistas para
la activacion de primeros auxilios. Posteriormente esta ultima
determina el traslado del herido (de ser factible) al punto de
encuentro o a un drea segura.

TECERA FASE: | El personal brigadista realizar el recuento del personal de su drea de

Cierre responsabilidad y comunicard el resultado al Jefe de emergencias.
Operacional Entre tanto el personal espera nuevas ordenes en el punto de
encuentro.

CUARTA FASE: | Una vez se controle la emergencia, el jefe de emergencias elabora el
Administracién informe de pérdidas v manejo de la emergencia. Paralelamente se
emite el comunicado a la organizacion de la situacion y lecciones
aprendidas.

Auditoria:

La Auditoria es el proceso sistematico, independiente y documentado para
obtener evidencias y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar
hasta qué punto cumple las politicas, procedimientos o requisitos de
referencia del Plan de preparacion y respuesta ante emergencias. La
Auditoria al plan se realizara cada afio por parte de la Direccion HSEQ. Los
aspectos que se obtienen de las auditorias son productos para la
actualizacion del Plan de preparacion y respuesta ante Emergencias.
Actualizacion del Plan de Preparacion y Respuesta Ante Emergencias
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Posterior a la implementacion o a la auditoria del Plan Preparacion y
respuesta ante Emergencias, este puede estar sujeto a modificaciones o
cambios, proceso que debe ser ejecutado en forma continua. La
actualizacion debera realizarse periddicamente o cuando se presente un
cambio que signifigue un proceso de reajuste al documento en los aspectos
principales del Plan y se debera informar a todos los funcionarios de los
cambios correspondientes. El proceso de seguimiento al Plan debe llevarse
por medio del control de cambios, que permita conocer el progreso y los
cambios realizados a la estructura del Plan, de acuerdo a las evaluaciones
desarrolladas y sus actividades. El cargo responsable del seguimiento al Plan
es la Direccion HSEQ, quien periédicamente informara a los relacionados de
las actividades ejecutadas y los diferentes aspectos de modificacién y control
Recursos Para Emergencia.
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El proyecto cuenta actualmente con la siguiente dotacién de extintores

portatiles para el control de fuegos incipientes:
TIPO DE EXTINTOR CANTIDAD
Extintor multiproposito tipo ABC 10 y 20 libras 3
Extintor de polvo guimico tipo BC 10 v 20 libras 0
Extintor solkaflam 3.700 gr ]
Extintor CO: 0
Extintor de agua de 2,5 galones ]
Extintor sobre ruedas de 150 libras 0
TOTAL EXTINTORES DEL PROYECTO 3
Botiquin de Primeros Auxilios
UBICACION CANTIDAD DESCRIPCION
GARITA EN PUERTA DE 1 REVISADO
ENTRADA
Camillas
UBICACION CANTIDAD DESCRIPCION

GARITA PUERTA DE ENTRADA 1 EN BUEN ESTADO
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Reporte e investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

EQUIPO INVESTIGADOR
ACCIDENTES DE TRABAJO

PROFESIONAL TALENTO
HUMANO

JEFE INMEDIATO YO

ACCIDENTADO YiO TESTIGO RESPONSABLE

INICID

INFORMA AL JEFE o] [MFORNAAL AREA DE | PORLSCRIDG —] SIVESTIGACCION DEL
INMETHATO EL ®  TALENTO HUMAND EL
o PRESUNTO AT "|  TELEFOMICAMENTE A ACCIDENTE DE
l l POSITIVA ARL TRABAID
EL BRIGADISTA O JEFE
2 INMEDIATO TRASLADA m'm%ﬁ'];,_ @
EL PRESUNTO AT AL TRABAJADOR COM NUMERD DE
DCURRE DENTRD
EL NUMERO DE - RADICACION DEL

ECANPAMENTDH
DEL PES?

REPORTA EL AT
TELEFOMICAMENTE A
LA LINEA NACIONAL DE
POSITIVA 018000111170

'

EL TRABAJADOR ¥
TESTIED SE
TRASLADAN CON EL
HNUMERD DE
RADICACION DEL
FURAT A LA IPS MAS
CERCANA PARA REBIR
EL SERVICID
AZISTENCIAL

)

RADICA LA

RADICACION DEL
FURAT A LA IPS MAS
CERCANA PARA REBIR
EL SERMICID
ASISTEMCIAL

&

IMCAPACIDAD MEDICA

—  INCAPACIDAD MEDICA

AL AREA DE TALENTOD
HUMAKD

FURAT E IPS CERCANA
PaRA EL SERVICID
AZISTEMNCIAL

v

RECIBE ¥ RADICA LA

AL AREA DE NOMINA

!

EMVIA FURTAT AL
COMITE

INVESTIGADDOR DE
ACCIDENTES DE
TRABAID
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- Formato Unico de reportes de Accidente de trabajo (FURAT).

POSITIVAS.A, Codigo
Compaiia de Segures | ARP

Gastidn Doounenal Varsdn [ 2
PO S[T l VA FORMATO Focha: 2008109
INVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAJO

COMPANIA De SECLIROS / ARP Resolucion 1401 de 2007

Proceso Pagina1de ___
Premocicn y Prevention

ORMACION SOBRE LA ACIO mcmeursl:l ACCIDENTE DE TRABAJO D tove[ | Grave[ |Mortat [ |

| VP-REJIAT.02

FECHA DE LA INVESTIGACI DEPARTAMENTO MUNICIPIO CODIGO onECCON
RA EN il
SNiER=AANERE
MATERAL AUTMIVIBUAL ANEXD (Evanetear oumbiedt ) | Cotlan?

ss[Jwideos [ Jcintas de Audie ] mustrac

Fotografl

NOMBRE O RAZﬁN SOCIAL

[TIPO DE IDENTIFICACION Wil Je2 D DIRECCION PRINCIPAL

;D;r 1)

TELEFONO FAX DEPARTAMENTO |CODIGO MUNICIPIO CODIGO| CORREC ELEC ICO DEL EMPLEADOR | ZONA |
Urbana
Rural
- - 55s

[CENTRO DE TRABAIG [ NOMERE DE ACTIVIDAD ECONGMICA DEL CENTRO DE TRABAJO

4500 ks danas S cantro de trabefo Si | Salo en caso negativo, diigencer las
los mismos de la sede prncipa’ No | siguientes casilas sotre el centro de rabajo)
TELEFONO FAX DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO ONA___|
Urbana
Rural
[ oreawramewio c MUNICE1O g

TIPO DE VINCULA
I1l. INFORMACION DE LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL INCIDENTE O ACCIDENTE [ st o ey e o ey

| lcel vyl leal Inl PRIMER APELLIDO |

No
FECHA DE NACIMIENTO GENERC| EPS A LA QUE ESTAAFILADO | CODIGOEPS | AFP A LA QUE ESTAAFILADO | CODIGO AFP ARP A LA QUE ESTA AFILADO CODIG0 AR®
L DL ] | L |
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO
TELEFONG FAX CORRED ELECTRONICO DEL TRABAJADOR DRECCION ZoNA
Urbana
Rural
CARGO OCUPACION HABITUAL TODIGO | PRCHA DE NGRESD A LA EMPRESA | TENPO EN LA OCUPACION |ANTIGUEDAD EN EL CANGO|
T LT LT ] Rl Jeee T e T el T]

JORNADA DE TRABAJO HABITUAL | SALARIO U HONORARIOS [Minaual] | FECW OF WEKTE SEL TRARAWGOR | L TH AECIIO ATENCION PRIMEROS AUOLI:
. [ » )| ‘ . Si
O i (T | O | | | | & E s

F]Eultl lii olcmﬁucu |HORA DF DCURRENGIA | JORNADA |

[Tl g 1) Joimizmensy

IV. INFORMACION SOBRE EL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

SETABA REAM ZANDO 3U LABOR HABITUAL (Ewpestunss ol b soiwensts 08 reguin

sCIneCd |
3 0 & . G Especifigue
5] viotenca [3] Teans qm.lﬂn«pnnulﬂnwm.m o ctural [£]Propios ded trabsjo
o €00, MUNICIFIO COD.| _ZOWA _ [neweoL PREVIO WODENTE G AT | 1PS QUE ATENDIO AL ACCIDENTADO

1 Urbana |8 E
T Rurad H

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO | 8110 EXACTO DUMDE OCUNSD ELINGDERTE O ACCRENTE Trgeciliges

(0 Almacenes o depdstos O Escakeras 0 Olras &rvas Corunes

(= ) 0 Aress da producsion [ Parqueadsros o Aneas £ Otro (. Cudl?)

DOFuers de la ergeess 00 Aress recrestivas o deportivas do dreulacicn vahiosar

O Otrs empress Carredares o pasilos 0 Oficinas.

V. DESCRIPCION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

LB HAN PREEENTADO GTROS INGOERTES 0 AT EN B1 Lza or rrazasor i INo[ ]

LEL TRABAJADOR HA ESTADO WNVOLUCRADD Si LSE CUENTA CON PANORAMA
EII OTROS AT O INCIDENTES ANTERIORES? DE RIESGOS ACTUALIZADO?

LELEVENTO SMmiLaRr |SI] | L5E HABIA CONSIDERADO ESTA CONDICION COMO |S
FUE INVESTIGADO?  [Ng PRIOAITATA EN EL PANORAMA DE RESGOS

Dascriba en forma delalada como ocurnd el accidente
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Red Asistencial Clinicas adscritas a la ARL Positiva.

RED ASISTENCIAL

DIRECCION

TELEFONO

CLINICA LOS NOGALES

Calle 95 N% 23 - 61

593700-5937071 ext. 2035/1001

CLINICA DE MARLY 5.4

Calle 50 #9-67

3436600 ext. 2313

CLINICA DE ORTOPEDIA Y ACCIDENTES LABORALES

Avenida Las Américas # 70-06

7423099

CLINICA DEL OCCIDENTE 5.A_

Avenida Las Américas #71 C-29

4254669 / 4254620 ext. 144

CLINICA EUSALUD 5.A.

Carrera 78 N# 3A -36 MANDALAY

S&TB0BO0 /4505860 / SBTEOET ext. 935

CLINICA EUSALUD S.A.

Calle 54 A BIS MN? 16/71 CHAPINERD

SETE00 /4505260 f LATE0ET ext. 935

CLINICA PARTENON LTDA

Calle 74 #76 -65

4304112 /4306767

CLINICA RETORMAR LTDA

Autopista Morte [ Avenida 13) #87-33

6115616 / 6115484

CLINICA UNIVERSITARIA EL BOSQUE

Calle 134 # Tb al

5493300 / 6272843

CLINICA PALERMO

Calle 45C & 22-02

5727777

E5.E. HOSPITAL SIMION BOLIVAR

Calle 165 #7-D6

6732600 / 6T6TH0 / 6718796

HOSPITAL ENGATIVA ESE

Transversal 100 A N? B0A-50

2913300 ext. 1263

HOSPITAL TUMIUELITO I NIVELESE

Transversal 44 #52 B-02 sur

2040344 ext. 102 / 2307766

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN IGNACIO

Carrera 7 #40 -62

5946161 ext. 1201-1205

FUNDACION HOSPITAL SAN CARLDS

Carrera 7 # 68 70

7443333 ext. 104 / 6767500 / 3730000

FUNDACION HOSPITAL UNIVERSITARID DE SAN JOSE

Carrera 52 # 67A-71

4377540

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLIMICA SAN RAFAEL

Avenida Carrera 14 Mo 1-65

3282300 ext. 2915 /2801464 [ 3282300 ext. 2600

CLINICA DEL COUNTRY

Carrera 16 # B2 -57

5300470 f 5301270 ext. 1204

CRUZ ROJA COLOMBIANA

Carrera 68 #58B-31 Blogue Morte

74600909 / 5400504 / 5400511 / 4281111

FUNDACION CARDIO-INFANTIL

Carrera 18 #161-85 Piso 234

66T2T2T

HOSPITAL DE SUBA

Carrera 104 N 152 C-50

6621111

HOSPITALARIA JUAMN CIUDAD MEDERI

Calle 24 N? 29-45 f CL 66 A #52 25

4855970 / 5600520 f 3290579

FUNDACION ABDOD SHAID

Diagonal 115a #70c-75

6243211

8. Adquisicion de Bienes

1. Objetivo.

Asegurar que los productos, bienes y servicios adquiridos o alquilados que tengan
incidencia en la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no constituyan una fuente
de peligro para los trabajadores.

2. Alcance.

El alcance de este procedimiento aplica a todas las areas de la compafiia que
requieran realizar compras de productos, bienes y servicios.
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3. Aspectos Generales.

Este procedimiento debe permitir establecer los requisitos de Seguridad y Salud en
el Trabajo requeridos para la compra de productos, bienes y servicios.

Determinar los requisitos de compra desde el punto de vista de seguridad y salud
en el trabajo.

Comunicar a los proveedores los requerimientos en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecidos en la organizacion.

Identificar los peligros y riesgos en los productos, bienes y servicios recibidos
garantizando que durante su desempefio se cumpla con los requisitos en SST.

Realizar las medidas de prevencion y control recomendadas por Seguridad y Salud
en el trabajo para las nuevas adquisiciones.

4. Glosario.
Alta Direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Area responsable: Area en la cual se requiere la adquisicion del producto, bien o
servicio.

Departamento de Compras: Area o seccion de una empresa que se encarga de la
compra de productos y servicios.

Identificacidn de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos: Proceso para
establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Productos: Cosa producida natural o artificialmente, como resultado de un trabajo
u operacion.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones del trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
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Servicios: Un servicio es un conjunto de actividades que buscan responder a las
necesidades de un cliente.

Descripcién del procedimiento:

Solicitud
compra o
alquiler

A 4

) \

Flaboracién de ol PR (.
s de comora en SST y w
UPEo‘rAnp;asJ Salud en el Alta Direccion
Trabajo

Y

Envio pedido al
proveedor

Area responsable

A4

Control
documentacion y
requisitos de compra

A4

Si Visto Si
~

d bueno

Visto
bueno

No\l/

Comunicacién con
proveedor y propuesta <
de correccion

No

Acepta producto
solicitado

N

Registro de

productos

adnniridne

Revision
de
Riesgos
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10. ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS

ACCION PREVENTIVA ACCION CORRECTIVA

FECHA DEL HALLAZGO: 14 de Marzo de 2020

FUENTE DEL HALLAZGO: Auditoria Interna Auditoria Externa Revisidon por la Alta Direccion
Accidentes e Incidentes - Enfermedades Laborales Gestion de Peligros y Riesgos Inspecciones
Prevencion, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias.

REPORTADO POR: Gloria Maria Roa
PROCESO O DEPENDENCIA: Gestién Integrar de Talento

DESCRIPCION DEL HALLAZGO: ANALISIS DE CAUSAS: Al analizar las condiciones por las cuales los
empleados han sufrido accidente, se detecté que el 70% de los accidente ocasionadas se han
presentado, ya que no se cuenta con la seguridad necesaria en las escaleras; como barandas.

SOLUCION O CORRECCION APLICADA DE INMEDIATO: Se implementara la instalacién de barandas
en todas las escaleras.

PLAN DE ACCION PROPUESTO:

FECHA DE FECHA DE COMENTARIOS DEL
ACTIVIDAD RESPONSABLE EJECUCION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
ROBERTO
INSTALACION DE MESA 14 / FEBRERO SE HA IMPLEMANTADO A
BARANDAS /2020 14/MARZ0O/2020 | UN 70% LA ACTIVIDAD

¢LA ACCION CORRECTIVA O PREVENTIVA FUE
EFECTIVA? FECHA DE CIERRE DE LA ACCION

SI' X NO




